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POVO QUE FAZ HISTORIA
Govome do Mudanga - 2052008

LEI N. 3.070 DE 12 DE JUNHO DE 2007

Institui alteracdes nas Leis Municipais n°® 1.256/1990,
n° 1.257/1990 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, no uso das atribuigdes que Ihe
confere a Lei Orgénica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores de Santo Angelo aprovou e eu
sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste no Padrio de
Referencia Municipal, coeficiente indexador da base de calculo salarial dos servidores municipais,
no percentual de 2% (dois por cento), sobre 0 valor do PRM fixado em R$ 171,07 (cento e setenta e
um reais ¢ sete centavos) passando este para R$ 174,50 (cento ¢ setenta e quatro reais e cingiienta
centavos) devido aos Servidores do Quadro Geral, Téenicos Cientificos, Professores, Inativos,
Pensionistas, aps Cargos de Provimento em Comissao, Celetistas e Contratos Emergenciais.

Parégrafo tinico — O pagamento sera retroativo a 01 de maio de 2007.

Art.2° Fica concedido Abono Salarial aos Servidores Municipais do Quadro do Magistério,
aos Professores Municipais do Ensino Fundamental e auxiliares de ensino que efetivamente atuaram
na area de educagio no exercicio de 2006, no valor de RS 306,75 (trezentos e seis reais e setenta ¢
cinco centavos); e a aos Professores Municipais de Educacdo Infantil que efetivamente atuaram na
4rea de educagdio infantil, o valor de R$ 153,38 (cento e cingiienta e trés reais e trinta e oito
centavos).

Pardgrafo tinico — O abono sera pago por matricula em uma finica parcela junto com a folha
de pagamento do més de junho de 2007.

Art. 3° A Lei n° 1.259 de julho de 1990 e suas alteragfies, que dispdem sobre 0 quadro de
cargos e saldrios e fungdes publicas do Municipio, estabelece o plano de carreira dos servidores e da
outras providéncias fica acrescido em seu artigo terceiro :

I- Fica extinto do atual Quadro o Cargo de Agente Administrativo Auxiliar — P4, criado pelo
artigo 3° da Lei n® 1259 de 09 de julho de 1990, com redagio dada pela lei n® 1280 de 25 de julho de
1990.

II - Os servidores integrantes do atual quadro em extingdo da Categoria funcional Agente
Administrativo Auxiliar, criado pela legislagao consoante no artigo anterior, passardo ter como
indexador para fins de vencimento os coeficientes equiparados aos do cargo de fiscal instituido pela
Lei n® 2713 de 03 de dezembro de 2003.

I - Os Agentes Administrativos Auxiliares mencionados no inciso II desta Lei, que
passaram a integrar o Quadro Especial de Provimento Efetivo, através da lei n° 3.000 de 02/08/2006,
terdo como indexador para fins de remuneragdio o coeficientes da letra “D7, do Art 2° da Lei n® 2.713
de 03 de dezembro de 2003.
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IV - Os cargos de Agente Administrativo, Agente Tributdrio, Operador, Programador,
Tesoureiro, Técnico em Contabilidade e Técnico em Agropecudria criado pelo artigo 3° da Lei n°
1259 de 09 de julho de 1990, com redagfo dada pela lei n° 1280 de 25 de julho de 1990, Auxiliar de
Secretaria e Auxiliar de Biblioteca criados pela Lei n® 2.528 de 19 de margo de 2002 integrarfio o
padréo 07 terdo como indexador para fins de vencimento os coeficientes de acordo com cada Classe
de tempo de servigo a seguir, escalonadas de acordo com as datas da tabela abaixo.

Item / Classe A B C D

1 —A partir de 06/2007 319 3,51 3,86 4,44
2 — A partir de 05/2008 3.39 3,73 4,10 4,72
3 — A partir de 05/2009 3.59 3,95 4.34 5,00
4 — A partir de 05/2010 3,80 4,18 4,60 5,29

a) Os servidores mencionados nos Inciso IV deste artigo, que passaram a integrar o Quadro
Especial de Provimento Efetivo, através da lei n® 3.000 de 02/08/2006. terdo como indexador para
fins de remuneragdo os coeficientes da letra "D, dos Itens 1; 2; 3 e 4 da tabela do inciso 1V, desta lei,

de acordo com sua vigéncia.

Art. 4° A produtividade dos Agentes Tributdrios, instituida pela lei n® 1.578/92 e suas
alteracdes passara a ter o seguinte percentual com indexador méaximo de 80% (oitenta por cento) a
partir de junho de 2007 do vencimento bésico

Pardgrafo tinico - O valor unitario dos pontos excedentes correspondera a 0,25 vezes o valor
do vencimento do servidor, mantido o limite individual de 320 (trezentos e vinte) pontos mensais a
partir de junho de 2007, ndo podendo a vantagem ultrapassar o estabelecido no Caput deste artigo.

Art. 5° O Cargo de Fiscal Sanitario terfio como Classe e indexador para fins de vencimento a

partir de junho de 2007 os seguintes coeficientes sobre 0 PRM, Classe A - 4,86; Classe B - 4,96;
Classe C - 5,06 e Classe D -5,29, de acordo com o tempo de servigo estabelecido em lei.

Art. 6° Fica alterada a carga hordria de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas semanais, para
cargos de: Fiscal Sanitario, Operador, Tesoureiro, Técnico Contabil, Agente Administrativo, Agente
Tributario, Técnico em Agropecudria, Programador, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Biblioteca e
Agente Administrativo Auxiliar,

Art. 7° A Lei n® 1256 de 05 de julho de 1990 que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Piblicos do Municipio e dd outras Providéncias passa a vigorar com as seguintes

alteragdes: ...
Art. 4°...

§ 2° - Somente poderfio ser criados cargos de provimento em comissiio para atender
encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, e seu provimento, nos casos, condi¢des e percentuais |

minimos previstos em Lei, serd destinado aos servidores de carreira.

Art. 7° .

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
IV- gozar de boa satude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢iio médica
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Pardgrafo unico - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever
em concurso piblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, para as quais terdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

Art. 8° VII — suprimido

A.rtl 1“‘ LEL]

Pardgrafo iinico - Os limites de idade para inscrigio em concurso pliblico serdo fixados em
lei, de acordo com a natureza € 4 ¢o mplexidade de cada cargo.

Art. 12. A nomeagio € o ato de provimento em cargo publico e sera feita:

Art. 14, Posse ¢ a aceitagiio expressa das atribui¢des, deveres ¢ responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com © compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo nomeado.

§ 4° A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Art. 15...
§1° - E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

Art.16. Nos casos de recondugéo, readaptagéo, reintegragao, reversio e aproveitamento, o
prazo de que trata o § 1° do artigo anterior sera contado da data da publicagdo do ato.

Art. 18. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 19. O nomeado que, por prescrigdo legal, deva prestar caugdo como garantia, nio
podera entrar em exercicio sem prévia satisfagfio dessa exigéncia.

§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de material ndio ficard isento da acdo
administrativa, civel e criminal, ainda que o valor da caugdo seja superior ao montanie do prejuizo
causado.

Art. 20. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
pliblico adquire estabilidade apos trés (03) anos de efetivo exercicio, na forma desta Lei.

Art, 21...
IV - para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos da Constitui¢do
Federal e da legislagdo correlata
Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante 0 qual a sua aptidio, capacidade €
desempenho serdio objeto de avaliagdo por Comissio Especial designada para esse fim, com vista a
aquisi¢io da estabilidade, observados os seguintes quesitos:
| - assiduidade;
Il - pontualidade;
I11 - disciplina;
1V - eficiéncia;
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V - responsabilidade;
V1 - relacionamento.

§ 3° - Somente o afastamento decorrente do gozo de férias legais nao prejudica a avaliagio
do trimestre e o implemento do triénio.

§ 4° - Todos os demais afastamentos no periodo considerado suspendem a avaliacdo do
estigio probatério, cujo prazo ficara automaticamente protelado até o implemento do efetivo exercicio do
trimestre.

§ 5° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatorio, a avaliagio do desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, sera submetida a homologagio
da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos quesitos enumerados nos incisos
[ a VI do “caput” deste artigo.

§ 7° - O servidor que ndio preencher alguns dos requisitos do estigio probatdrio devera
receber orientagdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 11 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado observados, os dispositivos pertinentes.

§ 12 - O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso especifico
referente as atividades de seu cargo.
§ 13 - Os casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o tltimo

trimestre, o estagirio tera a sua responsabilidade apurada atraves de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, observadas as normas estatutdrias independente da continuidade da apuragéo do

estdgio probatério pela Comissdo Especial.

Art. 23.
§ 1" - inabilitagiio em estigio probatério em outro cargo municipal de provimento efetivo,

Art. 24.Readaptacio ¢ a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicdes,
responsabilidades, habilitagéo e nivel de escolaridade compativeis com a limitagéio que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢io medica.

§ 2°. Realizando-se a readaptagio em cargo de padriio inferior, ficard assegurado ao servidor
a irredutibilidade do valor total da remuneragdo ja incorporada.

Art. 28. A reversio ndo dara direito 4 contagem do tempo em que o servidor esteve |

aposentado, para qualquer fim.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
niio entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicagéo do ato de aproveitamento, salvo doenga
comprovada por inspegdo feita por junta médica oficial do municipio.

Art. 36...
VIl - Suprimido

Art. 41. O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comissdo ou do valor da fungéo
gratificada, se a substituigdo ocorrer por prazo superior a 7 dias.
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Art. 45. A fungio de confianca a ser exercida exclusivamente por servidor publico efetivo,
podera ocorrer sob a forma de funcio gratificada.

Art. 46. A funcio de confianca € instituida por lei para atender atribuigdes de direcdo, chefia
e assessoramento, que ndo justifiquem o provimento por cargo em CcOmissao.

Pardgrafo tinico. A fungio gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo

em comissio, como forma alternativa de provimento da posigdo de confianga, hipotese em que o valor da
mesma ndo podera ser superior a setenta por cento do vencimento do cargo em comissao.

Art. 52. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando nomeado para o exercicio de
cargo em comisséo, optar pela designagio para o exercicio da fungiio gratificada correspondente.

Pariagrafo finico. suprimido.

Art. 53. A lei indicara os casos, condiges € percentuais em que 0s cargos em COmissdo |

serfio exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 54. Ao servidor efetivo do Quadro Geral e Técnico-Cientifico que contar com 144 |

(cento e quarenta e quatro) meses de tempo de servigo computavel 4 aposentadoria, e que houver exercido,
por 60 (sessenta) meses, consecutivos ou interpoladamente, e ao Servidor do Quadro do Magistério que
contar com 48 (quarenta e 0ito) meses consecutivos ou interpoladamente, terd incorporado a remuneragao,
como vantagem pessoal, na forma prevista neste artigo e que
previdenciaria, do valor atual vigente da:

a) fungfo gratificada e /ou cargo em cOmIissao;

b) regime de dedicagdo exclusiva;

¢) regime de tempo integral;

d) gratificagiio de produtividade individual:

e) auxilio para diferenga de caixa;

f) dificil acesso;

g) dificil provimento;

h) desdobre;

i)classe especial;

jiclasse multiseriada;

k) coordenador de escola de educagfio infantil — creche;

lgratificagio de escola;

m)adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade € noturno;

n) outras gratificacoes.

§ 1°. Ao servidor efetivo do Quadro Geral e Técnico-Cientifico. a cada 60 (sessenta)

4 novo acréscimo, no mesmo percentual, até o

meses excedentes, a0 previsto no caput, corresponder
inte correspondéncia com o tempo computavel a

maximo de (100%), cem por cento, observada a segu
aposentadoria:
a) 144 meses : maximo de 10% (dez por cento) do valor;

b) 204 meses : M&Ximo de 30% (trinta por cento) do valor;

tenha efetuado a respectiva contribuigdo |

¢) 264 meses : maximo de 60% (sessenta por cento) do valor;

d) 324 meses : Maximo de 100% (cem por cento) do valor; |
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§ 2°. Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério a cada 48 (quarenta e 0ito) meses
excedentes, ao previsto no caput, correspondera novo acréscimo, no mesmo percentual, até o maximo de
(100%), cem por cento, observada a seguinte correspondéncia com o tempo computavel & aposentadoria:

¢) 144 meses : méximo de 10% (dez por cento) do valor;

f) 192 meses : maximo de 30% (trinta por cento) do valor;

g) 240 meses : maximo de 60% (sessenta por cento) do valor;

h) 288 meses : maximo de 100% (cem por cento) do valor;

'§ 3°. Computar-se-o, para todos os efeitos legais as permanéncias ja ocorridas 4 vista de
seus assentamentos funcionais, respeitando-se o direito adquirido na contagem dos prazos para concessio
do beneficio.

§ 4° A incorporagio sera de acordo com o0s percentuais estabelecidos sobre a maior fungio
exercida no periodo aquisitivo, desde que pelo tempo minimo de 36 (trinta e seis) meses para 0 Quadro
Geral e Técnico-Cientifico e 36 (trinta e seis) meses para o Quadro do Magistério.

§ 5°. No caso do servidor ndo completar o tempo minimo, citado no paragrafo terceiro,
utilizar-se a média para calcular o valor da incorporagéo.

§ 6°. Ao servidor que tiver optado pelo cargo em comiss@io, a iNCOrporagao se dara pelo
valor da correspondente fungdo gratificada, observado os paragrafos quarto e quinto deste artigo.

§ 7°. O servidor no gozo da vantagem prevista neste artigo nada perceberd pelo exercicio
de atividade equivalente aquela que incorporou ao vencimento, tendo direito & diferenca entre a
incorporada ¢ o valor da atividade que esta desempenhando ou & diferenga a maior quando vier a
desempenhar outro posto mais elevado.

§ 8°. O servidor beneficiado por este artigo ndo pode se eximir, sem justo motivo, ao
desempenho de fungdo que lhe seja atribuida, desde que compativel com a incorporada.

§ 9°. Caso o servidor beneficiado por este artigo, eximir-se de exercer as atribuicdes
compativeis & incorporagao, sera advertido e perderd o equivalente a 50% (cingiienta por cento) do valor
incorporado, reincidindo perdera a totalidade do valor incorporado. Iniciando-se, novamente, a contagem
de prazo, para fins de futuras incorporagoes.

§ 10°. A incorporagio se dara como parcela auténoma a remuneragdo, ndo sendo
computada ao padrdo de vencimento.

§ 11°. O servidor que contar com 65 (sessenta e cinco) anos, € nio tiver o tempo de
servico, previsto no paragrafo primeiro e segundo, para cada periodo de 60 (Sessenta) meses ao servidor
efetivo do Quadro Geral e Técnico-Cientifico, tera incorporado ao vencimento do cargo, 0s percentuais
previstos no paragrafo Primeiro deste artigo, ¢ 48 (quarenta ¢ oito) meses para O servidor efetivo do

Quadro do Magistério, consecutivos ou interpoladamente, tera incorporado ao vencimento do cargo, os

percentuais previstos no paragrafo Segundo deste artigo do valor atual vigente; da Funcao Gratificada, |

Cargo em Comissdio, Regime de Dedicagio Exclusiva , Regime de Tempo Integral, Gratificagdo de
Produtividade Individual, auxilio para diferenga de caixa, Dificil Acesso, Dificil Provimento, Desdobre, |
Classe especial, Classe Multiseriada, Coordenador de Escola de Educagio Infantil - ereche, gratificaciio de|
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direcdio, adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e noturno ¢ que tenha efetuado a
respectiva contribuigiio previdencidria, como vantagem pessoal, na forma prevista neste artigo.

Art. 56. A jornada normal de trabalho de cada cargo ou fungdo é a estabelecida na
legislacfio especifica, ndo podendo ser superior a oito horas diarias € a quarenta e quatro horas semanais.

Art. 60. O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de
plantdes para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Art. 67. Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, a titulo de remuneracdo ou
subsidio, importincia maior do que a fixada como limite pela Constituigdo Federal, e sua interpretacéo,
segundo o Supremo Tribunal Federal.

Pardgrafe tinico. Excluem-se do teto de remuneragdo previsto neste artigo as didrias de
viagem e as demais parcelas de carater indenizatério percebidas pelo servidor

Art. 68. A lei podera fixar a relagio de valores entre a maior ¢ a menor remuneragio dos
servidores municipais.

Art. 75. Os acréscimos pecuniarios ndo serdo computados nem acumulados para fim de
concessio de acréscimos ulteriores.

Art. 77. Ao servidor que, por determinagio da autoridade competente, se deslocar eventual
ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes ou em misséo ou em estudo de
interesse da administragiio, serdo concedidos, além do transporte e locomogio urbana, didrias para cobrir
as despesas com alimentagiio ¢ pousada.

§ 1°, Nos casos em que o deslocamento néo exija pernoite fora da sede, sendo superior a 08
horas e exija pelo menos uma refeigfio de almogo ou jantar, as diarias serdo pagas por metade.

§ 2°. Nos deslocamentos para Municipios com distancia superior a 300 km, o valor da
didria serd multiplicada pelo coeficiente de 1,5 (um virgula cinco) para os deslocamentos fora do estado
pelo coeficiente 2,0 (dois virgula zero) e nos deslocamentos para o exterior pelo coeficiente 3.0 ( irés
virgula zero).

§ 3°. A didria comegard a contar a partir do hordrio de saida do Municipio até o respectivo
horario de chegada ao Municipio.

§ 4°. O valor das diarias sera calculado com base no Padriio de Referéncia Municipal -
PRM, vigente na data do deslocamento, que ndo poderéo ter coeficiente inferior a 0,5 (zero virgula cinco)
do PRM e serfio fixadas através de Decreto do Executivo.

§ 5% O valor da didria normal ndo poderd exceder 50% (cinglienta por cento) da
remuneragdo do servidor.

§ 6° O servidor que prestar servigos no interior do Municipio, receberd diarias do interior,
visando 4 satisfagio de suas necessidades basicas de alimentagdo.
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Art. 78. Se o deslocamento do servigo constitui exigéncia permanente do cargo, ndo fara
jus a diarias.

Art. 79. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Pariigrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso em igual prazo.

Art, 84. Constituem gratificagdes dos servidores Municipais:

| - gratificagfio natalina;

11 — Gratificagiio de Permanéncia em Servigo

II - adicional por tempo de servigo;

IV - Adicional pelo exercicio de atividades em condiges penosas insalubres ou
perigosas.

V - adicional noturno.

VI — Gratificagio de Formagiio Educacional

VII — Gratificagfio diregfio de escola

VI1II- Coordenagdo de Escola de Educagéo Infantil — creche, na forma da Lei.

Art, 85. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragio integral a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por meés de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. Os adicionais de insalubridade, periculosidade, e noturno, as gratificagdes, desdobres |

e o valor de funcio gratificada, serdo computadas na razdo de 1/12 de seu valor vigente em dezembro, |

por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente.

§ 2°. Integrard a gratificagéio natalina o correspondente a um doze avos do valor das horas
extras recebidas no exercicio correspondente.

§ 3% A fraglo igual ou superior a quinze dias, de exercicio no mesmo més sera
considerada como meés integral.

Art. 86. A gratificagiio natalina serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Unico - Entre os meses de maio a outubro de cada ano, o Municipio, podera

pagar, como adiantamento de gratificagfo referida, de uma so vez, quarenta por cento da remuneragio |

percebida no més anterior.

Art. 87. O servidor exonerado perceberd sua gratificagio natalina proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio calculada sobre a remuncragio do més da exoneragdo.

Art. 88. A gratificagio natalina néo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Art. 89. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no artigo 40 parigrafo primeiro, 11I, da Constituigio Federal e que opte, através de
requerimento, por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da|
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sua contribuigio previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria, contidas no
pardgrafo primeiro, I1, da Constituigio Federal.

Art. 91. Os servidores que executarem atividades penosas, insalubres ou perigosas, fardo jus
a um adicional incidente sobre o valor do menor padrdo de vencimento vigente no Municipio.

Pardgrafo tinico. As atividades penosas, insalubres ou perigosas serdo definidas em Decreto
Municipal, prépria apurada com o LTCAT — Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho.

Art. 92. O exercicio de atividade em condigdes de insalubridade assegura ao servidor a
percepgdio de um adicional, segundo a classificago nos graus méximo, médio ou minimo de acordo com 0
LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho.

Art. 93, Suprimido.

Art. 95 - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessard com
a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio, sendo sua concessdo ou
eliminagdo precedidas de laudo pericial, realizado por Médico ou Engenheiro do Trabalho.

Art. 96 — A. O servidor estdvel que concluir nivel de formagéo educacional, acima do
exigido no concurso publico de admissdo, tera acrescido ao seu padrio gratificagdo de formagéo
educacional, conforme regulamentagio a ser feita no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 1°. Serd incluido na gratificago de formagdo cducacional relativo a Conclusdo do ensino |

fundamental, Conclusiio do ensino médio, Conclusio de graduagdo, Conclusio de pés, especializagao
L.S. (Lato Sensu) ou E.S. (Estricto Sensu), Conclusio de mestrado, Conclusio de doutorado.

§ 2°. O Acréscimo serd cumulativo em pontos percentuais incidindo sobre o mesmo todos 0s

descontos, previstos em Lei.
§ 3°. A incorporagao se dara como parcela autdnoma 4 remuneragio, ndo sendo computada ao

padrio de vencimento.
§ 4° A repetigdo de conclusio de curso no mesmo nivel de formacdo n@o acarretarda novo

acréscimo no salario.
§ 5°. O Municipio, na regulamentagdo, implantard Programa Municipal de Apoio a Formagdo

Educacional, a seus servidores estiveis, que poderdo ser subsidiados com recursos previstos na Lei de |

Orgamento Municipal para esta finalidade.

Art. 97.

§ 2° . As Licengas para tratamento de saide excedentes a noventa dias, consecutivos ou nao,
dentro do periodo aquisitivo da licenga prémio, protelarao sua concessdo em periodo igual ao nimero de
dias de licenca excedentes, salvo se decorrentes de acidente em servigo ou moléstia profissional, que ndo
protelarfio o prémio.

Art. 101. Suprimido.

Art. 102. O Servidor que por forga das atribuigfes proprias de seu cargo pagar ou receber
recursos monetarios, percebera um auxilio para diferenga de caixa, no montante de dez por cento do
vencimento.
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Art. 104. Apos, cada periodo de doze meses de vigéncia da relagdo de trabalho entre o
Municipio e o servidor, terd este dircito a férias de 30 dias.

Pardgrafo Unico. Nao teré direito a férias o servidor que, no curso do perfodo aquisitivo,
houver tido mais de 32 faltas ao servigo, tiver gozado auxilio-doenca ou licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, isoladamente ou em conjunto por mais de 6 (seis) meses,e mbora descontinuos, e licenga
para tratar de interesses particulares superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 105. Nao serdo consideradas faltas ao servigo as concessdes, licengas e afastamentos
previstos em Lei, nos quais o servidor continua com direito & remuneragdo normal, como se em exercicio
estivesse, bem como nas demais hipéteses expressamente previstas nesta Lei.

Art. 108. ..

§ 1° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagio para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse
plblico, sendo que o restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez.

§ 2° As férias poderdo ser parceladas em ate trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragdo publica.

§ 3. O servidor que opera dircta e permanentemente com Raios X ou substincias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida
em qualquer hipdtese a acumulagio.

§ 4°. A requerimento do servidor e no interesse da administragéo, podera 1/3 das férias ser
convertida em pecinio.

Art. 110.
§ 2° Nio atendido o requerimento pela autoridade competenie no prazo legal, o servidor

poderd ajuizar agdo, pedindo a fixagdio, por sentenga, da época do gozo de férias, hipotese em que as
mesmas serdo remuneradas em dobro.

Art, 111,
§ 1° Os adicionais, exceto o por lempo de servigo, que serdo sempre computados

integralmente, as gratificagdes, 0 valor da fungdo gratificada e os desdobres ndo percebidos durante todo o |

periodo aquisitivo serdo computados proporcionalmente, observados 0s valores atuais.

§ 2°. O pagamento de 1/3 das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Art. 112. No caso de exoneragio, falecimento ou aposentadoria, sera devida a remuneragio
correspondente ao periodo de ferias cujo direito o servidor tenha adquirido nos termos do art. 104.

§ 1°. O servidor exonerado, falecido ou aposentado, além do disposto no “caput”, tera direito |
também a remuneragdio relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢ao de um doze avos por més de |

servigo ou fragdo superior a quatorze dias.
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§ 2°. A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o
ato exoneratorio.

Pardgrafo Unico. Suprimido.

Art. 113. ..
[1l - para concorrer a mandato eletivo.

Art. 116. O servidor ocupante de cargo efetivo que concorrer a mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, fara jus a licenga remunerada.

§ 1°. suprimido
§ 2°. suprimido

Pardgrafo tico. O periodo de duragdo da licenga coincidird com o prazo de afastamento
estabelecido pela legislagdo federal reguladora do processo eleitoral.

Art. 117, ...
§ 3% O Servidor licenciado optard, em continuar contribuindo ou néo para o Fundo de

Aposentadoria e Beneficios dos Servidores Pablicos Municipais, assim como para o Plano de Saude.

§ 4°. A nfio contribuigdo para o Fundo de Aposentadoria e Beneficios dos Servidores Pablicos
Municipais, suspende a contagem do tempo de Servigo.

§ 5° O servidor licenciado optando em continuar a contribuir com o Fundo de Aposentadoria
e Beneficios dos Servidores Publicos Municipais, pagara o montante relativo a parte do servidor e a
patronal.

§ 6°. O Servidor licenciado que optar em continuar com Plano de Satide, pagara o montante
relativo & parte do servidore a patronal exceto a parte relativa a recuperagio do passivo atuarial.

Art. 120.
[ - por um dia quando doar sangue ;
11l — até cinco dias consecutivos, por motivo de :

¢) nascimento do filho ou adogdo para o pai, a contar da data do evento.

V - A servidora gestante sera concedida, mediante inspegao médica, licenca maternidade de 120 |
(cento e vinte) dias, sem prejuizo da remuneracao.

VI - A servidora adotante sera concedida licenga a partir da concessao do termo de guarda ou
da adog@io, sem prejuizo da remuneracio, proporcional 4 idade do adotado:

a - de zero a dois anos, 120 (cento e vinte) dias;

b - de mais de dois até quatro anos, 90 (noventa) dias;

¢ - de mais de quatro até seis anos, 60 (sessenta) dias;

d - de mais de seis anos, desde que menor, 30 (trinta) dias.
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§ 1° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a
inspecdo médica e, se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo.

§2°. A servidora teré direito a uma hora por dia para amamentar o proprio filho até que este
complete seis meses de idade. A hora poderé ser fracionada em dois periodos de meia hora, se a jornada
for de dois turnos. Se a saide do filho o exigir, o periodo de seis meses poderd ser dilatado, por

prescri¢iio médica, em até trés meses

Pardgrafo Unico. Suprimido.

Art. 123. A apuragio do tempo de servigo seré feita em dias, os quais serfio convertidos em
anos, considerados estes como periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo iinico. Os dias de efetivo exercicio serdo computados & vista dos comprovantes de
pagamento ou dos registros funcionais

§ 1° suprimido.
§ 2°. suprimido.

Art. 124, ..
VI — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

VIl — desempenho de mandato classista em 6rgdo de classe ou sindicato relativos aos servidores

municipais
VIII — participagio em programa de treinamento regularmente instituido e correlacionado as

atribuicdes do cargo.
IX para concorrer a mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, na forma

determinada pela legislagdo eleitoral, exceto para promogdo por merecimento.
X- para participar de cursos, congressos, que digam respeito ao interesse do SETVigo.

Art. 125. Contar-se- para efeito de aposentadoria e incorporagdes o tempo:
| — de contribuigio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, inclusive o

prestado as suas autarquias e fundagdes;
11 — de contribuigdo na atividade privada, urbana e rural, desde que devidamente certificado, nos

termos da legislagfio federal pertinente;
[ll—em queo servidor esteve em disponibilidade remunerada.

Art. 126. Para efeito de disponibilidade sera considerado o tempo de servigo publico Federal,
Estadual, Distrital e Municipal.

Art. 139. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos pliblicos, exceto, quando houver

compatibilidade de horarios:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
¢)a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes

regulamentadas.
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§ 1°. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente dos artigos
40, 42 e 142 da Constituigio Federal com a remuneracao de cargos, empregos ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma do “caput”, os cargos eletivos e os cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

§ 2°. A proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundag@es, empresas ptiblicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,

direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Art. 169. O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de frinta dias

tteis, relatorio a respeito

Art. 198. E assegurado a concessdo de aposentadoria e pensdo aos servidores estaveis € seus
dependentes, sendo o regime de previdéncia social dos servidores ocupantes de cargo de provimento

efetivo é o estabelecido pelo Municipio em lei especifica.

Art. 199, O regime de previdéncia social dos ocupantes, exclusivamente, de cargo de
provimento em comissdo e dos servidores contratados temporariamente € o estabelecido pela Constituigéo

e pela legislagdo federal pertinente.
1 - suprimido
II - suprimido

Art. 200. A assisténcia a satide do servidor e de sua familia compreende assisténcia medica,
hospitalar ¢ odontologica, prestada mediante sistema proprio do Municipio, ou mediante convénio, nos

termos da lei.
1- suprimido
[1- suprimido

Pardgrafo tinico. suprimido.

Art. 258. O Municipio instituira Conselho de Politica Administrativa e remuneragio de
pessoal, integrada por servidores efetivos, representativo designados pelos Poderes Executivo ¢
Legislativo, no prazo de 30 dias apos da entrada em vigéncia desta Lei.

Pardgrafo iinico. As medidas administrativas e legislativas referentes a politica de
administraglio ¢ remuneragio de pessoal serdo antecedidas de parecer do Conselho de que trata o presente |

artigo.

Art. 259. E garantido aos Servidores Piblicos Municipais a revisio geral anual da|
remuneragio no més de maio, sem distingdo de indices.

Pardgrafo Unico. Sera utilizado com indice de revisio o IGP-M ou outro indice que vier a
substitui-lo.

PREFEITURA MUMNICIPAL
Praca Pinheiro Machado, sin® CEP: S88801-830 Sanlo Angelo RS
Telefona: (55) 3312 0100 Fax: 3313 3638 e-mall:pmsaplanej@via-rs.net
www. santoangelo.rs.gov.br




anto
10 3

Gavermo de Mudanga - 1!.1:-'_\.100&

Art. 260. Revogadas as disposi¢bes em contrério, esta Lei entra em vigor no dia primeiro

do més seguinte a de sua publicagio.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrério, inclusive o § 4° do Artigo 1° da Lei n

1.892 de 21 de margo de 1995.

de 2007.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCIBIEDES DE OLIVEIRA, em 12 de junho

DEBACCO LOUREIRO,

LJ Pr;:feitn.
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